
Beleid goedkeuring patronaat en buitenpatronaat (oktober 2006) 

 

Op grond van de Advocatenwet en de Stageverordening 1988 rust op de Raad van Toezicht de taak 

te waken over de kwaliteit van de opleiding van de stagiaires. Het blijkt (te) vaak voor te komen dat 

een goede opleiding van de stagiaire niet is verzekerd. In veel gevallen is dat te herleiden tot de wijze 

waarop de patroon, de eerst verantwoordelijke voor de begeleiding van de stagiaire, invulling geeft 

aan het patronaat. Daarnaast heeft de Raad geconstateerd dat bepaalde situaties, zoals die van de 

stagiaire die niet kantoor houdt bij de eigen patroon, met name indien dit wordt gecombineerd met een 

stagiaire-ondernemerschap, in de hand werken dat de kwaliteit van de opleiding in het gedrang komt. 

 

De Raad acht dit ongewenst en heeft daarom besloten het beleid inzake goedkeuring patronaat en 

buitenpatronaat aan te scherpen. 

 

De Raad beschikt over een discretionaire bevoegdheid tot goedkeuring van een patronaat. In het 

kader van een verzoek tot goedkeuring kan de Raad mede de verhouding tussen stagiaire en beoogd 

patroon toetsen (waaronder de arbeidsovereenkomst) en het gedrag van een beoogd patroon, zoals 

dat tot uitdrukking is gekomen in voorafgaande patronaten en de jegens hem geuite klachten in het 

kader van zijn beroepsuitoefening in het algemeen. 

 

In het vervolg zal de Raad, indien er bedenkingen bestaan tegen een beoogd patroon voorschriften 

verbinden aan de goedkeuring of deze goedkeuring zelfs weigeren. De bedenkingen kunnen onder 

meer zijn gebaseerd op gegrond verklaarde tuchtklachten en/of ervaringen van de Raad met eerdere 

stagiaires van de beoogd patroon, op grond waarvan onvoldoende vooruitzicht bestaat dat de beoogd 

patroon tot het geven van een goede begeleiding bereid of in staat is. Ten overvloede zij opgemerkt 

dat de omstandigheid dat aan een eerdere stagiaire een stageverklaring is uitgereikt, niet betekent dat 

de beoogd patroon sowieso aan de vereisten voldoet. De Raad zal bij eindgesprekken met stagiaires 

specifiek aandacht besteden aan de wijze waarop invulling is gegeven aan het patronaat. 

 

De voorschriften die worden gesteld zullen ertoe strekken de kwaliteit van de opleiding van de 

stagiaire te verzekeren, zoals het verplicht volgen door de aspirant patroon van een cursus met 

betrekking tot het patronaat, intensievere verslaglegging en periodieke evaluatie van de stage e.d. 

Overigens beveelt de Raad het volgen van een cursus over het patronaat dringend aan indien een 

advocaat voor de eerste maal een patronaat op zich neemt. 

 

De Raad zal voorts in beperktere mate gebruik maken van de bevoegdheid vrijstelling te verlenen van 

de verplichting van een stagiaire bij de patroon kantoor te houden. De Raad streeft ernaar dat 

uitsluitend in situaties waarin is aangetoond dat het écht niet anders kan, geen kantoor wordt 

gehouden bij de patroon en dat de combinatie met het stagiaire ondernemerschap niet meer 

voorkomt. De Raad heeft hiertoe het Reglement voor de Buitenstage en het Reglement voor de 

stagiaire/ondernemer aangepast. Daarnaast worden deze niet langer aangeduid als  ‘Reglement’ 

maar als ‘Beleidsregels’, aangezien hier sprake is van beleidsregels in de zin van de Algemene wet 

bestuursrecht en niet van algemeen verbindende voorschriften. 

 

De Raad wijst er op dat deze wijzigingen betekenen dat in gevallen waar voorheen goedkeuring en 

vrijstelling werden verkregen, dit in het vervolg anders zal kunnen zijn. De Raad beveelt advocaten die 

voornemens zijn een patronaat op zich te nemen, dan ook dringend aan bij de Raad te informeren 

naar eventuele bedenkingen voordat men zich contractueel vastlegt, danwel bij de vastlegging terzake 

een voorbehoud te maken. 


